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LEI MUNICIPAL N°. 122/2018, de 28 de margo de 2018.
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CERT O EMENTA: AUTORIZA A CONCESSAO DE AUXILIO

Certifico que ) TRANSPORTE AOS ESTUDANTES DE CURSO

q SUPERIOR E CURSO TECNICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ﬂéacéo
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUPIRA, no
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicbes legais,

faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte lei,

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. — Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o Auxilio Transporte aos
estudantes de Curso Superior e Curso Técnico Presencial, sem similares
neste Municipio, até o limite de 360 (trezentos e sessenta) auxilios para
os estudantes que se deslocam para as cidades de Caruaru, 25 (vinte e
cinco) para Palmares e 20 (vinte) para Garanhuns, no estado de
Pernambuco, com a finalidade de contribuir com sua permanéncia e
melhoramento do desempenho académico.

§ 1° Nao se consideram cursos presenciais os cursos de Ensino
exclusivo a Distancia.

§ 2° O curso técnico deve estar contemplado no Catéalogo Nacional de
Cursos Técnicos (INEP) e o curso superior de que trata este artigo
corresponde apenas a cursos de "graduagdo" e "graduacdo
interdisciplinar".

§ 3° Ficam impedidos de receber o auxilio de que trata este artigo:

Lo Csalings gue 13-pesSsUam-—0-8RSIO-Supsror comiplaio (exo i
pela Emenda Supressiva n°. 004, de 28 de fevereiro de 2018-verso)

ll. Os estudantes que mudarem de curso a qualquer tempo por
mais de duas vezes, durante periodo em que estiveram
beneficiados pela presente lei; e

lll. Os alunos que forem reprovados em trés ou mais disciplinas
semestraimente.
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Os beneficiarios do Auxilio Transportes sdo, exclusivamente, os
estudantes residentes no Municipio de Cupira, no estado de
Pernambuco.

CAPITULO Il
DO BENEFICIO

Art. 2°. — O beneficio sera concedido ao estudante que comprove possuir os
requisitos minimos exigidos a seguir:

]
V.

§1°

Renda familiar bruta mensal até o limite maximo equivalente a 07
(sete) salarios minimos vigentes em territério nacional;

Matricula no curso declarado nas respectivas localidades de
Caruaru, Palmares ou Garanhuns, no estado de Pernambuco,
comprovada através de declaragdo do estabelecimento de ensino ou
de boleto bancario referente a matricula, devidamente quitado, ou
qualquer outro documento que o substitua;

Quitagéo de tributos com a Fazenda Municipal;

Estudo socioeconémico do beneficiario, com base nas declaragbes
prestadas na Ficha de Inscricdo do estudante e no Questionario e
Estudo Socioeconémico a ser realizado por assistente social do
Municipio;

No caso de renovagdo, devera ser apresentada relagdo de
frequéncia e de boletim e/ou declaragdo da unidade de ensino
comprovando a aprovagao nas matérias cursadas e considerado o
disposto no Inciso lIl do § 3° do artigo anterior.

O candidato ao beneficio devera preencher a Ficha de Inscrigédo que
estara disponibilizada na sede da Secretaria Municipal de Educagéo,
obedecendo as seguintes determinagdes:

. Devem ser anexados a Ficha de Inscrigao, para comprovagéo do
preenchimento dos requisitos contidos nos incisos | a V deste
Artigo, os seguintes documentos, em original ou copia
autenticada, acompanhados de cépias simples:

a) Documento de Identidade e CPF;

b) 2 fotos 3x4;

c) Copia de comprovantes de renda dos membros da familia e
na falta destes, declaragdo firmada pelos titulares das rendas;

d) Coépia de comprovante de residéncia (energia elétrica ou
agua);

e) Em caso de residir em imével alugado, apresentar copia do
contrato ou do recibo mensal de pagamento;
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f) Comprovante de matricula no curso declarado nas respectivas
localidades de Caruaru, Palmares ou Garanhuns, no estado
de Pernambuco, comprovada através de atestado do
estabelecimento de ensino ou de boleto bancario,
devidamente quitado, ou qualquer outro documento que o
substitua;

g) No caso de renovagéo, declaragdo de aproveitamento escolar
comprovando a aprovagdo e frequéncia nas matérias
cursadas, expedida pela instituicdo de ensino a que o (a)
estudante estiver matriculado (a);

h) Certiddo negativa de débitos municipais;

i) Declaragdo firmada pelo estudante acerca da veracidade das
informagées prestadas, com sua ciéncia sobre as penalidades
criminais em caso de falsidade;

j) Em caso de doenga familiar apresentar comprovagdo da
mesma e copia de despesas médicas;

k) Para o caso de deficiéncias fisicas, devera ser apresentado
laudo médico e exames comprobatérios de deficiéncia fisica,
se for 0 caso, considerando-se como deficiéncia, para fins de
protegédo legal, a limitagao fisica, mental, sensorial ou multipla
que incapacite a pessoa para 0 exercicio de atividades
normais da vida e que, em razdo desta incapacitagdo, gere
para a pessoa dificuldades de inser¢ado social;

§ 2° Além dos documentos listados no paragrafo anterior, o beneficiario

devera apresentar, a cada 60 (dias) a contar do inicio do
recebimento, o atestado de frequéncia as aulas, expedido peia
instituicdo educacional ao qual o aluno esteja vinculado;

CAPITULOII
DA SELEGCAO DOS BENEFICIARIOS

A selegdo dos beneficiarios sera estruturada semestralmente, conforme o
numero de vagas disponiveis, da seguinte forma:

1* ETAPA: Anélise dos dados e documentos fornecidos, conforme
Artigo 2°;

2° ETAPA: Entrevista Individual com os estudantes, nos casos em
que o Servigo Social considerar necessario;

3® ETAPA: Visita Domiciliar, nos casos em que o Servico Social
considerar necessario;

Os critérios de selecdo se dardo com base na analise da situagdo de
vulnerabilidade sé6cioeconémica do(a)s aluno(a)s, sendo garantido aos
aluno(a)s o auxilio-transporte durante todo o curso, desde que n&o haja
alteragcdao da sua situagado financeira ou infragdo ao que determina o
Paragrafo 3°, do Artigo 1° desta Lei;
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§ 1° A anadlise da situagdo sécioecondmica sera realizada anualmente,
inclusive com a possibilidade de realizagdo de novas entrevistas
individuais e Vvisitas domiciliares, conforme o Servico Social
considerar necessario;

§ 2° Sera conferida pontuacdo nos moldes do Anexo | desta Lei,
conforme as condigbes socioeconémicas do(a) estudante que
preencha os seus requisitos, de modo a se classificarem os
beneficiarios em grau de necessidade, conferindo-se prioridade no
recebimento do auxilio aqueles alunos que demonstrarem maior
necessidade do auxilio, sem prejuizo do direito dos beneficiarios que
ja estiverem cadastrados no programa;

§ 3° Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia o
beneficiario mais idoso, nos termos do paragrafo tnico do Artigo
27 da Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, persistindo o empate,
tera preferéncia o beneficiario integrante de nucleo familiar com
menor renda per capita;

O resultado sera disponibilizado em até 10 (dez) dias apds o término das

inscricdes, a ser afixado no rol de entrada da Prefeitura Municipal de

Cupira, no estado de Pernambuco, na Camara de Vereadores de Cupira,

no estado de Pernambuco e no Férum local; (redacio dada pela Emenda

Substitutiva n°. 003, de 28 de fevereiro de 2018-verso)

Paragrafo Gnico - Em caso de indeferimento a Secretaria Municipal de
Educagéo devera apresentar ao estudante os motivos
do indeferimento, saendo estipulado o prazo de 05
(cinco) utéis para oferecimento de recurso.

CAPITULO IV
DO VALOR

O valor a ser custeado mensalmente pela Prefeitura Municipal de Cupira,
no estado de Pernambuco, por aluno, sera de R$ 100,00 (cem reais) para
os estudantes que se deslocam para as cidades de Caruaru, R$ 180,00
(cento e oitenta reais) para Palmares e R$ 223,00 (duzentos e vinte e trés
reais) para Garanhuns, no estado de Pernambuco, que estiverem
matriculado (a)s em instituicdes de ensino localizadas nas respectivas
Cidades, todas no estado de Pernambuco;

§ 1° O valor correspondente ao beneficio devera ser pago diretamente ao
beneficiario até o dltimo dia Gtil de cada més de referéncia ai
compreendido o periodo letivo de realizagdo de aulas, contados a

partir do inicio e fim das aulas normais até o dia 31 de dezembro;
(redacdo dada pela Emenda Substitutiva n°. 005, de 28 de fevereiro de 2018-verso)
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O valor sera pago mensalmente, mediante crédito em conta corrente
de titularidade do beneficiario em instituicdo financeira autorizada
pela Secretaria de Finangas do Municipio e no caso de menor, ao
seu representante legal, ou a procurador devidamente constituido
para este fim pelo beneficiario ou representante legal, conforme o
caso, com mandato de procuragdo que devera obrigatoriamente ter
a assinatura do outorgante reconhecida em Cartério ou a
Associagéo legalmente constituida que represente os estudantes
citados no artigo primeiro e a critério do Poder Executivo;

Aos beneficiarios que fazem cursos semipresenciais o auxilio sera
pago de forma proporcional aos dias de comparecimento obrigatério
do aluno(a).

CAPITULO V
DAS DATAS DE REQUERIMENTOS

O beneficio sera mensal, com requerimento Unico a ser realizado junto a
Secretaria Municipal de Educagao, devendo as inscrigdes ser realizadas
no horario de funcionamento da Secretaria, nos seguintes periodos:

Para o primeiro semestre, de 10/01 até o dia 20/01, para
recebimento do auxilio-transporte no periodo de fevereiro a julho do
respectivo ano;

Para o segundo semestre, de 10/07 até o dia 20/07, para
recebimento do auxilio-transporte no periodo de agosto a dezembro
do respectivo ano;

Paragrafo tnico - Para o primeiro semestre seguinte & publicagcéo da

presente lei, o prazo inicial acima fica alterado,
iniciando-se as inscrigdes em até 10 (dez) dias uteis a
contar da sua publicagdo, mantendo-se, empos, os
demais prazos aqui previstos.

O auxilio concedido pela presente Lei podera ser cancelado a qualquer
tempo em que se verificarem alteragdes nas condi¢cdes aqui estabelecidas
aos beneficiarios, bem como pelo descumprimento de quaisquer das
regras ora estabelecidas.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado, por afixagdo no
QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA MUNICIPAL, DA CAMARA DE
VEREADORES E DO FORUM da Comarca de Cupira, no estado
Pernambuco, retroagindo seus efeitos para o dia 05 de fevereiro de 2018.

. Art. 12. — Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUPIRA, NO ESTADO
DE PERNAMBUCO, em 28 de margo de 2018, 195° da Independéncia, 128° da
Republica, 64° da Emancipagéao Politica de Cupira.

ﬁ?ﬁA gﬁé@s MACEDO
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LEI MUNICIPAL N°. 122/2018, de 28 de margo de 2018.
ANEXO I

QUADRO DE PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO
E RECEBIMENTO DE AUXILIO-TRANSPORTE

POSSUIR O CANDIDATO ALGUM TIPO DE DEFICIENCIA FISICA, CONFORME O
CONCEITO CONTIDO NO ARTIGO 2°, § 1°, ALINEA "H" DA LEI DE REFERENCIA: 10

PONTOS

POSSUIR O CANDIDATO BOLSA DE ESTUDOS: 01 PONTO A CADA 10% DO

VALOR ;

DA MENSALIDADE - DE

CADASTRADO EM ALGUM PROGRAMA DE FINANCIAMENTO ESTUDANTIL - FIES: 05

PONTOS - PROUNI: 05 PONTOS e PROUPE: 05 PONTOS. (redacio dada pela Emenda

Substitutiva n°. 008, de 07 de margo de 2018-verso)

CADASTRADO NO PROGRAMA BOLSA-FAMILIA: NT

SITUACAO HABITACIONAL: TEMPO DE RESIDENCIA NA CIDADE DE CUPIRA, NO

ESTADO DE PERNAMBUCO: ATE CINCO ANOS: 0.4 PONTO PARA CADA ANO,
ATE O MAXIMO DE 2,0 PONTOS FORMA DE OCUPAGAO HABITACIONAL:

ALUGADA - CEDIDA OU FINANCIADA: 01 PONTO

NUMERO'DE COMODOS DA RESIDENCIA FAMILIAR: 01 PONTO PARA IMOVEIS
TE QUATR M

INFRAESTRUTURA DA RESIDENCIA FAMILIAR: 01 PONTO PARA O CASO DE NAO
POSSUIR AGUA CANALIZADA, 01 PONTO PARA O CASO DE NAO POSSUIR LUZ
ELETRICA, 01 PONTO PARA O CASO DE NAO POSSUIR REDE DE ESGOTO E 01
PONTO PARA O CASO DE NAO POSSUIR COLETA DOMICILIAR DE LIXO.

SITUACAO DE TRABALHO DO ESTUDANTE: DESEMPREGADO OU ESTAGIANDO: 05
PONTOS - EM CASO DE CANDIDATO EMPREGADO: FAIXA SALARIAL ATE 01

SALARIO MINIMO NACIONAL: 04 PONTOS - ENTRE 01 E 02 SALARIOS MINIMOS
NACIONAL: 02 PONTOS

SITUAGAO EDUCACIONAL DO ESTUDANTE: ESTUDOU EM ESCOLA PUBLICA POR
MAIS DE CINCO ANOS OU ESCOLA PARTICULAR COM BOLSA INTEGRAL: 02

PONTOS

RENDA FAMILIAR PER CAPITA: ATE 01 SALARIO MINIMO 05 PONTOS; ENTRE 01
E 02 SALARIOS 04 PONTOS; ENTRE 02 E 03 SALARIOS 03 PONTOS; ENTRE 03
E 04 SALARIOS: 02 PONTOS; ENTRE 04 E 07 SALARIOS: 01 PONTO.

NUMERO DE FILHOS: TO PA H ATE MA D
PONTOS.
i
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